


Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. В 

Учреждении функционируют 3  группы общеразвивающей напрвленности   с 10,5 часовым 

пребыванием с 7.30 час. до 18.00 час.   

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО). Для этого создали рабочую группу в составе заведующего  и 

воспитателей. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 
в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 49 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет.  

В Детском саду сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

−  младшая (смешанная) группа «Капельки» –  9 детей; 

− средняя (смешанная) группа «Смешарики» - 20 детей; 

- старшая  (смешанная) группа «Лучики» – 20 детей; 

 

  Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 



За 2,5 года время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы 

на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 44 89,8% 

Неполная с матерью 5 10,2% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 10 20,4% 

Два ребенка 22 44,9% 

Три ребенка и более 17 34,7% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: совет родителей, педагогический совет, 

общее собрание работников.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет общее руководство всеми направлениями 

деятельности Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения, 

действующими законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Курской области, 

муниципальными правовыми актами Касторенского района. 



 

Педагогический совет Педагогический совет выполняет следующие функции: 

1) определяет стратегию образовательного процесса 

Учреждения; 

2) принимает годовой план работы Учреждения; 

3) обсуждает и одобряет решения по вопросам реализации 

направлений образовательной деятельности Учреждения; 

4) разрабатывает образовательные программы, определяет 

выбор учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий и методик (в том числе авторских) для использования в 

деятельности Учреждения  по реализуемым образовательным 

программам; 

 5) обсуждает формы и методы образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности Учреждения   и 

принимает по ним решения; 

6) рассматривает вопросы дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации 

педагогических работников Учреждения, организует 

распространение среди них передового опыта; 

7) принимает решения по вопросам организации 

образовательной работы в Учреждении; 

8) принимает локальные нормативные акты в рамках 

полномочий, предусмотренных положением о педагогическом 

совете Учреждения; 

9) рассматривает вопросы об организации оказания 

дополнительных образовательных услуг; 

10) выполняет иные функции, предусмотренные положением 

о педагогическом совете Учреждения.  

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

1) взаимодействует с заведующим Учреждения по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в Учреждении в формах, 

предусмотренных трудовым законодательством; 

2) принимает изменения, дополнения в Устав Учреждения, 

новую редакцию Устава; 

3) принимает локальные нормативные акты Учреждения, 

регулирующие отношения трудового коллектива и Учреждения; 

4) уполномочивает первичную профсоюзную организацию 

или иной представительный орган, иного представителя работников 

представлять интересы работников Учреждения  при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением; 

5) вправе инициировать создание в Учреждении  комиссии 

по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров; 

6) принимает решение о путях рассмотрения коллективных 

трудовых споров; 

7)  ходатайствует о награждении работников; 



8) представлять Учредителю предложения по улучшению 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

9) обсуждать форму и систему оплаты труда, в том числе 

размеры надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера, в пределах средств, выделенных Учредителем на оплату 

труда; 

10) рассматривать вопросы обеспечения условий 

безопасности и охраны здоровья воспитанников; 

11) решает иные вопросы. 

 

Совет родителей 1) содействуют в организации и проведении совместных 

мероприятий в Учреждении  (родительских собраний, конференций, 

дней открытых дверей, клубов для родителей (законных 

представителей) воспитанников, семейных спортивных 

соревнований и др.); 

2) принимают участие в работе общего собрания работников 

и педагогического совета Учреждения с правом совещательного 

голоса; 

3) делегируют своих представителей в состав комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

4) представляют предложения по совершенствованию 

деятельности Учреждения, повышению качества образования; 

5) оказывают Учреждению посильную помощь в укреплении 

материальной базы, благоустройстве его помещений, территории и 

детских игровых площадок. 

  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Отслеживание уровней развития детей осуществлялось на основе педагогической диагностики. 

За основу была взята педагогическая диагностика к комплексной образовательной программе 

дошкольного образования «Мир открытий».   

Педагогическая диагностика проводится во всех возрастных группах 2 раза в год: в начале года 

и в конце. Такая периодичность обеспечивает возможность оценки динамики достижений 

детей, сбалансированность методов, не приводит к переутомлению воспитанников и не 

нарушает ход образовательного процесса.  

На основании полученных результатов в начале учебного года педагоги проектируют 

образовательную деятельность с детьми каждой возрастной группы, а также планируют 

индивидуальную работу по образовательным областям с теми детьми, которые требуют особой 

педагогической поддержки. Педагоги выделяют те особенности, которые требуют 

корректировку планирования работы, которые вносят в свою рабочую программу.  

В конце учебного года организуется итоговая диагностика. Проводится сравнительный анализ 

результатов на начало и конец учебного года, показывающий эффективность педагогических 

воздействий. Данные обсуждаются и интерпретируются, выявляются причины недостатков, 

определяются ресурсы и пути их минимизации.  

Усвоение детьми программного материала подлежит систематическому контролю со стороны 

администрации. Используются тематический, оперативный контроль (в соответствии с годовым 

планом), наблюдение педагогического процесса, анализ диагностических карт, анализ 

календарных и перспективных планов педагогов, самоотчеты воспитателей о проделанной 



работе, отчеты на педсоветах, беседы с детьми, тематические праздники и развлечения. 

Результаты контроля отражаются в тематических справках, отчетах воспитателей и 

специалистов на педсоветах.  

Сбор информации основывался на использовании следующих методик:  

- систематические наблюдения,  

- организация специальной игровой деятельности,  

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации,  

- анализ продуктов детской деятельности.  

Данные о результатах мониторинга заносились в таблицу. Мониторинг образовательного 

процесса, содержащий пять образовательных областей: «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Физическое развитие» позволил осуществить комплексный подход к оценке 

развития ребенка.  

Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

20 40,8 29 59,2 0 0 49 100 

Качество освоения 

образовательных областей 

23 48 26 52 0 0 49 100 

 

 

Анализ результатов диагностики педагогического процесса, помог педагогам определить 

уровень освоения программного материала каждого ребенка, индивидуального подхода в 

подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития воспитанников. Низкий 

уровень усвоения программного материала незначительный. В основном показатели 

выполнения программного материала находятся в пределах высокого и среднего уровня. 

Очевиден положительный результат проведенной работы, знания детей прочные. Можно 

сделать вывод, что весь педагогический коллектив заинтересован в результатах своего труда и 

старается реализовывать образовательную программу на должном высоком уровне.  

Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, можно сказать, 

педагогами проводилась большая работа по формированию мотивации к обучению 

воспитанников в школе. Все дети –выпускники в той или иной мере подготовлены к обучению 

в школе. У них сформировано положительное отношение к обучению в школе.  

Таким образом, дети –выпускники готовы к школьному обучению, что подтверждает 

качественную организацию образовательной деятельности, правильный подбор реализуемых 

упражнений и психологических диагностик, эффективное использование методов и приёмов.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 



В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий составляет: 

 в группах с детьми от 1,6 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада 

в 2023 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

ОРВИ. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад не полностью укомплектован педагогами: требуется инструктор по физической 

культуре на 0,25ст. и музыкальный руководитель на 0,75 ст. Всего работают 17 человек. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 4 специалиста: 4-воспитателя. 

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 



 воспитанник/педагоги — 12,25/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 2,8/1. 

Воспитательно-образовательный процесс в 2022-2023 учебном году строился в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее 

ФГОС ДО). Решение программных задач осуществлялось через разные формы совместной 

деятельности взрослых и детей. 

 Основными задачами ДОУ на 2022- 2023 учебный год являлись: 

1.  Продолжать физкультурно –оздоровительную работу по обеспечению 

безопасности, сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и 

родителей (законных представителей) к физической культуре и здоровому 

образу жизни. 

 

2. Создание условия для развития интеллектуальных способностей, 

познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного 

возраста через проектно-исследовательскую деятельность. 

 

3.  Формирование семейных ценностей у дошкольников через организацию 

преемственности детского сада и семьи в воспитании детей, поиск и 

внедрение новых форм работы с семьями воспитанников, изучение и 

активизацию педагогического потенциала семьи, обеспечение 

равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

4. Создание комплекса методических и психолого-педагогических условий 

для развития кадрового потенциала ДОУ через использование активных 

форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, 

обучающие семинары, открытие просмотры; участие педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства; повышение квалификации на 

курсах, прохождение процедуры аттестации. 

 
 

 Поставленные задачи решались в разных формах методической работы: педагогические 

советы, консультации, открытые просмотры, мастер-классы, смотры-конкурсы, семинары-

практикумы, самообразование.  

Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, 

повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия 

для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, 

наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического 

мастерства.  

 

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования профессионального 

мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества 

и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы ДОУ во многом 

зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – 

обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса.  

 

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся 

педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения, 



аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и 

мониторинга).  

В течение 2022/2023 учебного года были проведены следующие педагогические советы:   

 

1. Установочный педсовет «Планирование деятельности детского сада в новом 

учебном году 

2. «Организация условий в ДОУ, направленных на развитие познавательно-

исследовательской деятельности детей дошкольного возраста через проектную 

деятельность» 

 

 

3. «Важность семейных традиций в воспитательной деятельности»  

4. Итоговый педсовет : «Анализ воспитательно-образовательной работы МКДОУ за 

2022/2023 учебный год»                 

 

Воспитатели направляют  свои на наиболее полную реализацию намеченных задач по 

воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить 

творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, преобразуют предметно-

пространственную образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические 

технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и 

педагогов. 

 

 В 2022-2023 учебном году педагоги ДОУ приняли активное участие в конкурсах различного 

уровня. Для повышения уровня своих компетенций, педагоги принимают участие в 

методических объединениях. 

 

В конце учебного года все педагоги ДОУ провели открытую организационно-образовательную 

деятельность. Открытые просмотры занятий позволяют увидеть, как работают коллеги, 

использовать их опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать 

особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или досуговой 

деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления 

качеством образования.  

Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам. Функционирует 

официальный сайт ДОУ, где педагоги имеют возможность поделиться своими рекомендациями 

с родителями, консультациями с другими педагогами, конспектами занятий. 

 

Педагогический коллектив работоспособный, инициативный. Профессиональный уровень 

подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию 

всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, 

индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, 

эффективно использовать современные педагогические технологии и методики. Все это в 

комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении 

качества воспитания и образования дошкольников.  

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 



Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 картины для рассматривания, плакаты; 
 комплексы для оформления родительских уголков; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 3; 

− кабинет заведующего – 1; 

−  музыкальный зал – 1; 

−  пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 49 

в режиме полного дня (8–12 часов) 49 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек  

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 40 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 49/100% 

12–14-часового пребывания 0/0% 

круглосуточного пребывания 

 

 

0/0% 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0/0% 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

49/100% 

присмотру и уходу 49/100% 



Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 10,5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 4 

с высшим образованием 0 

с высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 0/0% 

первой 0/0% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 

больше 30 лет 

 

 

2/50% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2/50% 

от 55 лет 0/0% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

человек 

(процент) 

3/60% 



повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

0/0% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 4/49 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3,65 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 60 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые  регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 


